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CONTAX: ASSEMBLEI,A DE AC',I'\

No proximo dia 20 de maio, das 11h as 17h, o Sinttel Bahia reali-
zara assembleia para avaliacao dos trabalhadores e trabalhado-
ras sobre a proposta da empresa para o encerramento do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025.

Ap0Os a reprovagao da proposta anterior pela categoria, a
empresaretornaanegociacao afirmando que nao mais consegue
avancar e trazaampliacao de um item como novo elemento a ser
considerado: aampliacao de 2 para 3 dias na clausula Folga Edu-
cacgao parafiliados.

Desde o inicio da campanhasalarial o Sindicato vem somando
esforcos e mobilizacdes para que uma proposta justa seja apre-
sentada pela Contax. Todavia, a empresa nao validou os resulta-
dos de seus empregados e, como a legislacao coloca a entidade
sindical em posicao de levar a proposta para assembleia, vamos
ao que interessa, que é a decisao dos trabalhadores pela aprova-
caooureprovacao doque aempresaoferece.

O Sinttel Bahia informa que nao defende essa proposta e caso
a proposta seja rejeitada novamente, a empresa sera notificada
acercadoresultado e datocada dos tramites legais no sentido de
finalizar este processo com mediacoes do Ministério do Trabalho
e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, o start de paralisa-
coes podendo chegaraté o dissidio coletivo.

UEM DEGIDE E VOGE!

CONFIRA A PROPOSTA:

PISO SALARIAL: RS 1.412,00 a partir de junho /24

ABONO PARA QUEM GANHA PISO: RS 460,00 em 03 par-
celas de RS 153,33 a ser pago em 05 de junho, 30 e 60 dias
apos o pagamento da primeira parcela;

REAJUSTE ACIMA PISO: 3% (trés por cento) a partir de
junho/24semabono e sem retroativo;

BENEFICIOS: 3% (trés por cento) a partir de junho/24
semabono e sem retroativo;

CREDITODOVR/VA: Mantém o pagamento no cartao;

PLANO DE SAUDE PARA ADMITIDOS APOS AGOSTO DE
2020: Propoe discutirno proximo acordo;

FOLGAS ANIVERSARIO: Exclusivo aos trabalhadores
filiados com no minimo quatro meses de filiacao e vinculo
empregaticio.

FOLGA EDUCACAO: 03 dias por ano (1 por quadrimestre)
exclusivamente para os trabalhadores que tenham no
minimo quatro meses de filiado, que antecedem a solicita-
cao destafolga.

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS ATE 12 ANOS EM
CONSULTAS MEDICAS: De 08 para 09 dias para quem pos-
suiapenas 01filho. De 09 para 10 dias para quem possui 02
ou mais filhos.

PARTICIPACAO DE PAIS EM REUNIAO ESCOLAR: De 05(cin-
co) para 06(seis) vezes por ano, apenas para os trabalha-
doressindicalizados.

TAXA ASSISTENCIAL: 1% do salario nominal a ser des-
contado para nao filiados nos meses outubro, novembro e
dezembro/24. Fica garantido ao trabalhador a oposicao ao
desconto na primeira quinzena de outubro.

FILIACAO PARA ADMITIDOS: Contratados apos de 1° de
junho/24 serdo sindicalizados ao Sindicato, sendo res-
guardado o direito de desfiliar-se a qualquer momento.
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